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Program Leonardo da VinciProgram Leonardo da Vinci

� zaměřen na výukové a vzdělávací
potřeby všech osob účastnících se 
odborného vzdělávání a odborné
přípravy na jiné než vysokoškolské
úrovni a na instituce a organizace 
nabízející nebo podporující toto 
vzdělávání a přípravu



Kdo  mKdo  můžůže podat e podat žžáádost?dost?
� instituce a organizace poskytující možnosti vzdělávání v oblastech, na 

které se vztahuje program Leonardo da Vinci
� sdružení a zástupci těch, kdo se účastní odborného vzdělávání

a přípravy, včetně sdružení studentů a učňů, rodičů a učitelů
� podniky, sociální partneři a další zástupci pracovního života, včetně

obchodních komor a dalších odborových organizací
� subjekty zabývající se konzultacemi a poradenstvím a informačními 

službami souvisejícími s různými aspekty celoživotního učení
� subjekty zodpovědné za systémy a politiky týkající se jakéhokoli aspektu 

odborného vzdělávání a přípravy na místní, regionální a celostátní úrovni
� výzkumná střediska a subjekty zabývající se otázkami celoživotního 

učení
� vysokoškolské instituce
� neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevládní organizace
� žadatel musí mít status právnické osoby



ÚÚččastnickastnickéé zemzeměě

� 27 členských států EU 
� Norsko, Lichtenštejnsko, Island
� Turecko
� pro některé aktivity též Chorvatsko, 

Republika Makedonie (FYROM)



PPřříípravnpravnáá nnáávvššttěěvava
� napomáhá předkladatelům projektů LdV seznámit se

s vhodnou partnerskou organizací a jednat o 
plánovaném projektu (specifikace cílů, rolí, metodiky 
řešení aj.)

� zúčastnit se mohou osoby pracující v instituci, která
hodlá předložit projekt LdV

� grant je možné poskytnout na výjezd pouze jedné
osoby z  žádající instituce

� maximální příspěvek je 1000 EUR (pro kontaktní
semináře 1500 EUR)



PPřříípravnpravnáá nnáávvššttěěvava

Dvě formy přípravných návštěv:

� účast na kontaktním semináři, který 
organizuje národní agentura

� návštěva budoucí partnerské instituce 
v zemi zapojené do programu LLP



KontaktnKontaktníí seminsemináářř

� pořádají národní agentury jednotlivých zemí – přehled 
na www.naep.cz

� slouží k vyhledávání partnerů

� zaměřen na různá témata 

� program: prezentace, příklady dobré praxe, workshopy

� termín pro podání žádosti: podle aktuální nabídky  



PPřříípravnpravnáá nnáávvššttěěvava

� minimální délka návštěvy: 1 den
� maximální délka návštěvy: 5 dní

� začátek aktivity: nejdříve 1. 1. 2010
� konec aktivity: nejpozději 30. 4. 2011

� termín pro podání žádosti: nejpozději 6 týdnů před
zamýšlenou návštěvou



Projekty mobilityProjekty mobility
Cílové skupiny:

� IVT = osoby v počátečním odborném vzdělávání
(Initial Vocational Training)

� PLM = osoby na trhu práce 
(People on Labour Market)

� VETPRO = pracovníci v odborném vzdělávání a 
přípravě

(Vocational Education Training PROfessionals)



Projekty mobilityProjekty mobility
• minimální počet zemí: 2

• minimální počet partnerů: 2

• účastník stáže/mobility může v rámci jedné cílové skupiny 
vycestovat pouze jednou

• účastník může vycestovat pouze do země zapojené do Programu
celoživotního učení, nemůže vykonávat stáž v zemi, kde je 
hlášen k trvalému pobytu

• vyslaný účastník musí být občanem jedné ze zemí zapojených 
do Programu celoživotního učení nebo musí mít ve vysílající zemi 
trvalý pobyt nebo status utečence



Projekty mobilityProjekty mobility
IVT = odborné stáže pro osoby v počátečním odborném 

vzdělávání, které jsou součástí vzdělávacího cyklu a/nebo 
odborné praxe, probíhající v podnicích nebo vzdělávacích 
institucích v zahraničí

• zúčastnit se mohou žáci a studenti (SOŠ, SOU, U, VOŠ)

• maximální délka projektu: 2 roky

• minimální délka stáže:  2 týdny

• maximální délka stáže: 39 týdnů



Projekty mobilityProjekty mobility
PLM  = odborné stáže v podnicích nebo vzdělávacích 

institucích pro osoby na trhu práce 

• zúčastnit se mohou osoby pracující, osoby samostatně
výdělečně činné nebo osoby, které mohou být zaměstnány, 
včetně absolventů, nezaměstnaní

• maximální délka projektu: 2 roky

• minimální délka stáže: 2 týdny

• maximální délka stáže: 26 týdnů



Projekty mobilityProjekty mobility
VETPRO = stáže a výměny zaměřené na další profesní rozvoj 

pracovníků v odborném vzdělávání a přípravě

• zúčastnit se mohou pracovníci v odborném vzdělávání a přípravě
(učitelé, školitelé, pracovníci v odborné přípravě, poradci, osoby
odpovědné za plánování a organizaci odborného vzdělávání,
kariéroví poradci, personalisté/manažeři lidských zdrojů
v podnicích a další)

• maximální délka projektu: 2 roky

• minimální délka stáže: 1 týden

• maximální délka stáže: 6 týdnů



Projekty mobility: finanProjekty mobility: finanččnníí
podmpodmíínkynky

* ubytování, stravování, místní doprava a pojištění
+ u dlouhodobých projektů doprava do místa stáže a zpět

paušální sazba na pobytové náklady *

paušální sazba na organizaci mobility (násobená počtem přímých 
účastníků)

paušální sazba na jazykovou, odbornou a kulturní přípravu 
(násobená počtem přímých účastníků)

doprava do místa konání stáže/mobility a zpět – jen u 
krátkodobých projektů (do 13 týdnů)

Grant



Projekty mobility: finanProjekty mobility: finanččnníí
ppodmodmíínkynky

• Výše grantu se odvíjí od limitů EK:
- dle cílové země
- dle délky pobytu
- dle počtu účastníků

• Grant od Národní agentury obdrží vždy 
vysílající organizace - předkladatel (ne 
jednotliví účastníci)

• Spolufinancování není povinné



Projekty mobility: formProjekty mobility: formáálnlníí kritkritéériaria
• žádost podaná na oficiálním formuláři platném pro 

Výzvu 2010
• žádost zadaná přes online systém MultiPass + 

zaslaná Národní agentuře (1 originál + 2 kopie)
• kompletně vyplněná přihláška včetně podpisu +

razítka instituce
• dodržení termínu odeslání přihlášky  5. 2. 2010 –

rozhoduje poštovní razítko
• dodržení minimálního počtu partnerů (min. 1 

zahraniční partner)
• předložení přihlášky v jazyce EU
• doložení podkladů pro posouzení finanční kapacity 

(u grantů nad 25 000 EUR u neveřejné organizace)



Mobility: kalendMobility: kalendáářř aktivityaktivity

5. 2. 2010: termín pro podání přihlášek
duben: hodnocení
květen 2010: výsledky hodnocení
červen 2010: uzavírání smluv
červen/červenec 2010: začátek projektu



Projekty Partnerství

• pokračování spolupráce z projektů mobility nebo první
krok k projektu přenosu inovací

• spolupráce v malém měřítku, při kterých organizace 
spolupracují na tématech, které jsou v oblasti jejich 
zájmu (nemusí zahrnovat jen školy nebo instituce 
působící v oblasti OVP, ale také podniky, sociální
partnery nebo jiné aktéry v oblasti OVP, na národní, 
regionální nebo místní úrovni, ale také na úrovni 
odvětví, např. oblasti OVP nebo hospodářská odvětví)



Kdo se může účastnit Partnerství?

� Střední odborné školy
� Sdružení rodičů, učitelů
� Univerzity
� Neziskové organizace
� Nevládní organizace
� Malé a střední podniky
� Velké podniky (více než 500 zaměstnanců)
� Centra pro odborné poradenství
� Orgány veřejné správy (místní, regionální, národní),……..atd.

Kompletní přehled institucí je uveden v přihlášce.



Projekty Partnerství

• žádost podává své Národní agentuře  každá instituce, která se 
účastní partnerství

• délka trvání projektu: 2 roky

• minimální počet zemí: 3

• minimální počet partnerů: 3

• termín pro podání žádosti: 19. únor 2010



Role koordinátora a partnera

� Jedna instituce je „koordinátorem“ projektu, ostatní jsou 
„partneři“

� Role koordinátora:
• Kontroluje práci partnerů a dodržování plnění projektu (z 

hlediska obsahového i časového)
• Vyplňuje přihlášku ve spolupráci s partnery 
• Zasílá kopii vyplněné přihlášky každému z partnerů
• Shromažďuje podklady od partnerů nezbytné k 

předkládání zpráv
• Zasílá ke kontrole Průběžnou a Závěrečnou zprávu 

(společně s produktem) na národní agenturu



Příklady námětů pro projekty I.

� vytvoření nových výukových kurzů
� rozvoj konzultací a poradenství v oblasti odborného 

vzdělávání a přípravy (OVP)
� otevření OVP flexibilním metodám a vytvoření lepších 

podmínek pro přechod do pracovního života
� posílení nebo vytvoření bližších vazeb mezi OVP a 

pracovním životem
� prosazování uznávání neformálního a informálního 

učení
� reakce na potřeby trhu práce, zejména MSP, 

anticipace dovedností potřebných na trhu práce



Příklady námětů pro projekty II.

� zvyšování kvalifikace učitelů a školitelů
� podpora implementace zajišťování kvality v oblasti 

OVP
� spolupráce v oblasti transparentnosti systémů OVP (tj. 

ECVET – evropský systém převodu kreditů pro 
odborné vzdělávání a přípravu, EQF – evropský 
rámec kvalifikací, Europass...)

� podpora rozvoje národních kvalifikačních rámců ve 
vztahu k EQF

� spolupráce na zkoušení a aplikaci společných 
konceptů vyvinutých na evropské úrovni s cílem 
dosáhnout rozšíření na úrovni aktérů „v terénu“



Typy Partnerství

Min. počet mobilit na 1 partnera
/ Výše grantu pro 1 partnera (EUR) – alokace pro ČR 

Malý počet mobilit 4 7 600
Omezený počet mobilit 8 11 200
Průměrný počet mobilit 12 14 800
Vysoký počet mobilit 24 20 800



Činnosti Partnerství

� Místní činnosti ve vlastní organizaci
� výukové činnosti, terénní práce, výzkum, spolupráce v 

konkrétních oblastech vzdělávání a přípravy atd. 

� Mobility k partnerům v zahraničí
� projektová setkání, studijní návštěvy ředitelů, výměny 

pracovníků, studentů atd.

� Mobilita = 1 výjezd 1 osoby 
� na akci organizovanou zahraniční partnerskou institucí nebo 

na akci organizovanou jinými projekty v rámci Programu 
celoživotního učení (nebo jeho předchůdců) nebo sítí; 

� délka mobility není omezena 



Příklady výstupů/výsledků projektů

� společná zpráva celého partnerství na téma 
vzdělávání dané cílové skupiny projektu

� uspořádání konference, soutěže, výstavy na 
téma projektu

� vytvoření hmotného vzdělávacího produktu 
(v tištěné formě, CD, DVD, webové stránky)

� hmotný produkt vytvořený studenty atd.



Uznatelné náklady I.

� každá instituce (partner nebo koordinátor) dostává grant 
od své NA a uzavírá smlouvu se svojí NA

� spolufinancování není požadováno
� náklady na místní činnosti: (publikace,  software, 

překlady, jazyková příprava, atd.) 
� Režijní náklady – kancelářské potřeby, tonery, telefonní

hovory, učební materiály, notebook
� Náklady na řízení projektu – formou uzavřené DPP s 

organizací kontrahenta, výkazy práce
• náklady na cestování, pobyt a pojištění během období

mobility



Uznatelné náklady II.

• náklady na cestování – mobilitu do zahraničí
• Náklady na cestu tam a zpět 
• Místní doprava
• Ubytování
• Stravování
• Pojištění během období mobility

Výše náhrad je na základě cestovního příkazu 
zaměstnavatele  dle platných legislativních předpisů ČR. 



Harmonogram Partnerství I.
• 19.2.2010 termín podání žádostí o projekty partnerství
• Únor registrace žádostí
• Březen seminář pro hodnotitele žádostí, předání žádostí
• Březen formální kontrola způsobilosti žádostí
• Duben       hodnocení kvality
• Červen vypracování konečného evropského návrhu žádostí

ke schválení
• Červenec jednání Řídícího výboru, schválení rozhodnutí

ředitelkou DZS/NAEP, oznámení výsledků
• 1.8.2010 zahájení realizace projektu



Harmonogram Partnerství II.

Srpen přijetí grantu 
Září podpis grantové smlouvy
Září - říjen 80% záloha ze schváleného grantu 

realizace projektu od 1.8.2010 do 31.7.2012

30.6.2011 předložení průběžné zprávy
30.9.2012 předložení závěrečné zprávy 

20% doplatek grantu 



Proces hodnocení Partnerství

• provádí národní agentura země
koordinátora projektu

• projekt získá bodové ohodnocení jako 
celek 
(všichni partneři mají stejný počet bodů za 
kvalitu projektu) 

• důležitým faktorem je rozpočet národní
agentury a požadované paušální částky 
jednotlivých projektů



Statistika 2009 Partnerství



Multilaterální projekty LdV
�� PPřřenos inovacenos inovacíí (Transfer (Transfer ofof InnovationInnovation)) -- decentralizovandecentralizovanéé

= zav= zaváádděěnníí a adaptace inovaa adaptace inovaččnníích obsahch obsahůů nebo výstupnebo výstupůů jijižž existujexistujííccíích vch v
jinjinéé zemi nebo sektoru, a to buzemi nebo sektoru, a to buďď zz ppřředchozedchozíích projektch projektůů realizovanýchrealizovaných
vv rráámci programu mci programu LeonardoLeonardo dada Vinci nebo jiných inovaVinci nebo jiných inovaččnníích projektch projektůů, do, do
systsystéému odbornmu odbornéého vzdho vzděělláávváánníí aa ppřříípravy na npravy na náárodnrodníí, m, míístnstníí, region, regionáálnlníí
nebo odvnebo odvěětvovtvovéé úúrovni (administrovrovni (administrováány nny náárodnrodníí agenturou)agenturou)

XX

�� Vývoj inovacVývoj inovacíí ((DevelopmentDevelopment ofof InnovationInnovation)) -- centralizovancentralizovanéé

= zam= zaměřěřeny na vývoj zcela nových inovaeny na vývoj zcela nových inovaččnníích obsahch obsahůů, metod a, metod a
postuppostupůů v rv ráámci odbornmci odbornéého vzdho vzděělláávváánníí a pa přříípravy, kterpravy, kteréé zatzatíím jem ješšttěě vv
žžáádndnéé zzúúččastnastněěnnéé zemi neexistujzemi neexistujíí (administrov(administrováány Výkonnou agenturou vny Výkonnou agenturou v
Bruselu)Bruselu)



Multilaterální projekty LdV
�� ppřřededáávváánníí (p(přřenos) inovacenos) inovacíí na mezinna mezináárodnrodníí úúrovni zahrnuje rovni zahrnuje 

jazykovjazykovéé, kulturn, kulturníí a pra práávnvníí ppřřizpizpůůsobensobeníí inovainovaččnníích produktch produktůů a a 
procesprocesůů vyvinutých v odlivyvinutých v odliššných podmných podmíínknkáách nch náárodnrodníím potm potřřebebáámm

�� maximmaximáálnlníí grant: grant: 150 000,150 000,-- EUR/1 rokEUR/1 rok

�� max. pmax. přřííspspěěvek Spolevek Společčenstvenstvíí: : 75% (spolufinancov75% (spolufinancováánníí povinnpovinnéé))

�� ddéélka projektulka projektu: min.1 rok, max. 2 roky: min.1 rok, max. 2 roky

�� minimminimáálnlníí popoččet zemet zemíí:: 3 r3 růůznznéé zemzeměě v LLP (nejmv LLP (nejméénněě jedna zemjedna zeměě
musmusíí být být ččlenskou zemlenskou zemíí EU)EU)

�� minimminimáálnlníí popoččet partneret partnerůů: : 3 z r3 z růůzných zemzných zemíí v LLP v LLP 

�� žžááddáá ppřředkledkláádajdajííccíí organizace jmorganizace jméénem konsorcia (celnem konsorcia (celéého ho 
partnerstvpartnerstvíí) u sv) u svéé nnáárodnrodníí agenturyagentury



Role při realizaci Multilaterálního projektu/Přenosu 
inovací

�� PPřředkladateledkladatel ((ApplicantApplicant )) ¤¤ = p= přředkledklááddáá žžáádost o grant na svou dost o grant na svou 
nnáárodnrodníí agenturu a je za agenturu a je za žžáádost prdost práávnvněě zodpovzodpověědný. V pdný. V přříípadpaděě
financovfinancováánníí projektu se z pprojektu se z přředkladatele stedkladatele stáávváá kontrahent (pkontrahent (přřííjemce jemce 
grantu). grantu). 

�� KoordinKoordináátortor ((Management coManagement co--ordinatorordinator) ) ¤¤ = = řřííddíí prprůůbběěh a postup h a postup 
pracpracíí ppřři realizaci projektu a jeho výstupi realizaci projektu a jeho výstupůů. . 

¤¤ PPřředkladatel i koordinedkladatel i koordináátor mohou být jedna a ta samtor mohou být jedna a ta samáá organizaceorganizace

((ApplicantApplicant coco--ordinatorordinator))

�� PartnerPartner ((corecore partner nebo partner nebo associatedassociated partner) partner) = zauj= zaujíímmáá ddůůleležžitouitou
úúlohu plohu přři realizaci projektu a jeho výstupi realizaci projektu a jeho výstupůů..

�� Tichý partnerTichý partner ((IneligibleIneligible partnerpartner)) = = úúččastnastníí se realizace projektu, ale se realizace projektu, ale 
vevešškerkeréé nnááklady spojenklady spojenéé s projektem si hrads projektem si hradíí z vlastnz vlastníích prostch prostřředkedkůů.



Multilaterální projekty LdV

18

5

11

2

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20
předložené
schválené k financování
zamítnuté
náhradníci



Kontakty
• Dům zahraničních služeb MŠMT

Národní agentura pro evropské vzdělávací programy (NAEP)
Na Poříčí 1035/4 
116 47 Praha 1
Tel.:+420 221 850 400
Fax:+420 234 621 144
http://www.naep.cz

• Mgr. Helena Slivková – vedoucí programu Leonardo da Vinci
helena.slivkova@naep.cz,
tel.:+420 221 850 400

• Bc. Hana Krupičková DiS. – konzultantka projektů mobility a partnerství
hana.krupickova@naep.cz
tel.:+420 221 850 403

• Mgr. Vladana Smotlachová – konzultantka Multilaterálních projektů
/Přenosu inovací
vladana.smotlachova@naep.cz
tel.:+420 221 850 405


