Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie OSVEDCENI

aktivity

Aktivita Certifikat mobility LEONARDO DA VINCI

Cile a popis aktivity

Udélenim Certifikatu mobility programu Leonardo da Vinci se uznava schopnost urcité instituce
realizovat mobilitni projekt vynikajici kvality v rémci programu Leonardo da Vinci. Kvalitativni
aspekty se tykaji obsahu dané mobilitni aktivity (koncepce, strategie, pracovni program) i
provozni a finan¢ni kapacity pfislusné instituce.

Certifikat mobility programu Leonardo da Vinci udéluji nédrodni agentury na zakladé zadosti
pripojené nebo pFilozené k *adosti o projekt mobility podané ve stejné Ihdté pro podavani
navrhd. Certifikat se vydava na dobu &tyF let. U daldich vyzev k predkladani navrhli umozfiuje
podavat zjednodusené Zadosti o grant.

V zadosti o certifikat musi instituce popsat své dosavadni zkuSenosti a Uspéchy s mobilitou

v programu Leonardo da Vinci. Uvede se v ni také, v jaké mire je mezindrodni mobilita soucasti
politiky organizace, a zda je zajiSténo Fizeni kvality. PopiSe se rovnéz planovany dalsi rozvoj
projektu.

Certifikat mobility se vydd omezenému poétu instituci, aby program mohl z{istat otevFeny pro
potencialni nové zadatele. Certifikdt mGze zahrnovat nékolik cilovych skupin (IVT, PLM, VETPRO),
pokud existuji zadosti o podporu na projekty, které se téchto skupin tykaji. Je ovéem stéle
svazan s danym projektem a nelze jej automaticky rozsifit na jind oddéleni nebo pobocky,

ledaze tuto moznost vérohodné predjima jiz zadost o certifikat.

Céast dostupného rozpoctu na tuto aktivitu ponecha narodni agentura v rezervé. Certifikat neni
automatickou zarukou financovani.

Certifikat mobility programu Leonardo da Vinci je mozné odejmout v pfipadé neplnéni
kvalitativnich kritérii uvedenych v Zadosti a v pfipadé poruSovani finan¢nich a provoznich
pravidel programu Leonardo da Vinci.

Pro koho je grant
uréen

Organizace, které maji zkusenosti s mobilitou v programu Leonardo da Vinci.

Kdo miize podat
zadost

PFijemci, ktefi Uspé&sné dokoncili mobilitni projekty v programu Leonardo da Vinci.

PRIORITY

Pro Certifikat mobility programu Leonardo da Vinci nejsou stanoveny zadné evropské priority.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji prislusné narodni agenture zadatele.

Dalsi informace najdete na webové strance prislusné agentury.

Vybérové Fizeni:

NA1

Kod formulare
zadosti:

LPC

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
zadosti:

5. Unora 2010

Trvani

Minimalni trvani:

Maximalni trvani:

4 roky

Poznamka k trvani:

FINANCNI USTANOVENI
Dalsi informace najdete v €asti I kapitole 4 (finan¢ni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Viz webova stranka narodni agentury.

Maximalni vyse
| grantu v EUR:

Viz webova stranka narodni agentury.

Poznamka
k financovani:

Certifikdt mobility Leonardo da Vinci sdm o sobé& nezajistuje 24dné financovani.

Kritéria zphsobilosti

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU . )
Dalsi informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v cCasti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Obecna pravidla zplsobilosti:
Obecnd kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této
prirucky. Zicastnéné zemé: viz ¢ast I oddil ,Které zemé se programu ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla
zplsobilosti:

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

Instituce v poslednich tfech letech pred podéanim zadosti Uspésné dokoncila alespori jeden
mobilitni projekt v programu Leonardo da Vinci. To znamena, Ze predlozila zavérenou zpravu,
kterou schvalila narodni agentura.

Na dopliikové nédrodni kritéria zplsobilosti se informujte u své narodni agentury.

Minimalni pocet
zemi:

Netyka se.

Minimalni pocet
partnerii:

Netyka se.
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Poznamka
k Géastnikéim:

Kvalitativni kritéria 1. Kvalita pracovniho programu

Kvalita dosavadnich vysledkd a Fizeni a jasny popis pldnovaného budouciho vyvoje.

2. Evropska pridana hodnota

Stupen zaclenéni mezinarodni mobility do strategie dané instituce, zapojeni do spoluprace i siti
na narodni nebo nadnéarodni Urovni.

3. Dopad a relevance

Instituce ma jasnou strategii Fizeni kvality — hodnoceni a navazna opatfeni.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového kvéten
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani smlouvy pFrijemciim kvéten
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity cerven
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Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MOBILITY

aktivity

Aktivita Pripravné navstévy programu LEONARDO DA VINCI

Cile a popis aktivity

Cilem této aktivity je pomoci institucim opravnénym pro program Leonardo da Vinci, které maji
v umyslu vytvorit novy mobilitni projekt, projekt partnerstvi, pfenosu inovaci, vyvoje inovaci,
projekt tematické sité nebo doprovodné aktivity, navazat kontakty a setkat se s vhodnymi
partnerskymi institucemi, pfipadné vypracovat pracovni plan za Ucelem pfipravy zadosti pro
projekt i partnerstvi.

Kazda instituce, ktera chce vytvorfit novy projekt v ramci prislusnych aktivit programu Leonardo
da Vinci, miZe poZadat o grant, ktery jejim pracovnikim umozni podniknout pFipravnou
navétévu. Navstéva mize mit nékterou z t&chto forem:

- ndvstéva potencialni partnerské instituce v jiné zemi Gcastnici se Programu celozivotniho uceni;
- Gcast na ,kontaktnim seminafi” pro nalezeni partnert organizovaném narodni agenturou.
Podrobné informace o seminafich ziskate na vyzadani od narodnich agentur.

PFipravné navitévy potencidlnim partnerim umozZfiuji setkat se, aby mohli:

e definovat cile, zaméry a metodiku budouciho projektu;

« definovat role, odpové&dnost a Ukoly partnerd v budoucim projektu;

e vytvorit pracovni plan pro budouci projekt, véetné metod monitorovani, hodnoceni a Sifeni
vysledkd;

e vyplnit formuldF zadosti pro projekt ¢i partnerstvi.

Pro koho je grant
uréen

Jednotlivi pracovnici instituce, ktera chce vytvofit projekt programu Leonardo da Vinci zaméreny
na mobilitu, partnerstvi, pfenos inovaci, vyvoj inovaci, tematickou sit nebo doprovodné aktivity.

Grant se obvykle udéluje pouze jedné osobé na jednu navstévu. Pouze ve vyjimecénych prFipadech
je mozné, aby grant dostali dva pracovnici stejné instituce a podnikli navstévu spolecné.
Financuje se pouze jedna navstéva na jeden potencidlni projekt ¢i partnerstvi. Po podani
pfislusné zadosti pro projekt Ci partnerstvi jiz zadosti pro predbézné navstévy nejsou opravnéné.

Kdo mtize podat
zadost

Kterakoli instituce, ktera chce vytvofit novy projekt programu Leonardo da Vinci zamérfeny na
mobilitu, partnerstvi, pfenos inovaci, vyvoj inovaci, tematickou sit nebo doprovodné aktivity.

PRIORITY

Pro pfipravné navstévy programu LEONARDO DA VINCI nejsou stanoveny evropské priority.
Ovérte si prosim u prislusné narodni agentury, zda se na tuto aktivitu nevztahuji narodni priority.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji prislusné narodni agenture zadatele.

Dalsi informace najdete na webové strance prislusné agentury.

Vybérové Fizeni:

NA1

Kod formulare
zadosti:

PV

Pouzijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
zadosti:

Terminy stanovuji jednotlivé narodni agentury.

Trvani
Minimalni trvani: 1 den
Maximalni trvani: 5 dni

Poznamka k trvani:

Vsechny c¢innosti mohou zacit nejdfive 1. ledna 2010 a museji skoncit nejpozdéji do 30. dubna
2011.

FINANCNI USTANOVENI
Dalsi informace najdete v €asti I kapitole 4 (financni ustanoveni) této prirucky.

| grantu v EUR:

Prislusné tabulky Tabulka 1a
sazeb grantu:
Maximalni vyse Netyka se.

Poznamka
k financovani:

Bez poznamek.

Kritéria zpdsobilosti

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU . )
Dalsi informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v c¢asti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Obecna pravidla zplsobilosti:
Obecnd kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této
prirucky. Zicastnéné zemé: viz ¢ast I oddil ,Které zemé se programu ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla
zplsobilosti:

Zadosti museji podavat pravnické osoby, které jsou opravnéné podat zadost o podporu na
projekt programu Leonardo da Vinci zaméreny na mobilitu, partnerstvi, pfenos inovaci, vyvoj
inovaci, tematickou sit nebo doprovodné aktivity. Ovéfte si prosim u ptisludné narodni agentury,
zda neplati dalSi ndrodni pozadavky.

k Géastnikiim:

Minimalni pocet Netyka se.
zemi:

Minimalni pocet Netyka se.
partnerii:

Poznamka Bez poznamek.
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Kvalitativni kritéria 1. Obsah a trvani

Program aktivity mobility je jasny a pfiméreny. Jeji trvani je vhodné a realné.

2. Relevance

obsahem pripravné navstévy.

Existuje jasna souvislost mezi ¢innosti a strategii domovské instituce Zadatele a Gcelem a

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového
Fizeni

Viz webova stréanka
narodni agentury.

Pravdépodobné datum odeslani smlouvy pFijemcéim

Viz webova stranka
narodni agentury.

Pravdépodobné datum zahajeni aktivity

Viz webova stranka
narodni agentury.
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Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MOBILITY

aktivity

Aktivita LEONARDO DA VINCI IVT (pocatecni odborné vzdélavani)

Cile a popis aktivity

Aktivita se zaméfuje na podporu mezinarodni mobility osob v po¢atec¢nim odborném
vzdélavani a pripraveé a je rozdélena do dvou podskupin:
A. mobilita 2akd nematuritnich oborl (ucnd);
B. mobilita osob v pocatecnim odborném vzdélavani zalozeném na prevaze skolniho
vzdélavani.

Vzd&lavani 24kl nematuritnich oborl (uéil) je definovéno jako odborné vzdélavani zalozené na
stiidavé vyuce, ve které se vyuka/praktickad pfiprava odehrava na pracovisti (v podniku) stejné
jako ve Skole. Podnik hraje aktivni roli/ma zodpovédnost za stanoveni a pfipravu vyukového
programu, ale i za rozhodnuti, zda se dana osoba mize mobility zG&astnit. Mezi zdkem a
podnikem nemusi nutné byt smluvni zavazek. V rliznych Géastnickych statech se predpokladaji
rozdily v systému pocatecniho odborného vzdélavani, proto presné rozdéleni téchto skupin bude
definovano na narodni Urovni a publikovano na webové strance prislusné narodni agentury.

Tato mobilitni aktivita odvétvového programu Leonardo da Vinci ma tyto obecné cile:

e podporovat Ucastniky odborné pripravy a dalSi odborné pripravy v ziskavani a pouzivani
védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a Ucast na
evropském trhu prace;

e zvysit pritazlivost odborného vzdélavani a pripravy a mobility pro jednotlivce a usnadnovat
mobilitu pracujicich G&astnikl odborné pFipravy.

Mezinarodni odborna staz pro osoby v pocatecni odborné pripravé se sklada z obdobi odborné
pfipravy a/nebo pracovni praxe, které Ucastnik (ucen, zak apod. v cilové skupiné IVT)
absolvuje v podniku nebo instituci pro odbornou pfipravu v jiné Gcastnické zemi.

V pripadé, Ze odborna staz probiha v instituci pro odbornou pfipravu, musi byt jasné definovana
jeji souvislost s praxi a se vzdélavacimi potfebami ucastnika.

Jednotlivi Gc¢astnici obdrzi grant v rdmci mobilitniho projektu organizovaného koordinujici
organizaci. Jednotlivci nemohou Zadat o grant pfimo narodni agentury. Soucasti projektu bude
spoluprace mezi vysilajici instituci a hostitelskymi organizacemi, napfiklad institucemi pro
odbornou pripravu, skolami pro odborné vzdélavani a pfipravu ¢i podniky. Musi byt jasné
definovany jejich role a Ukoly v jednotlivych etapach organizace mobility, zejména v pripadé
zapojeni zprostredkovatelskych organizaci. Jejich kvalita bude posuzovana na zakladé
zkudenosti ptijemcl grantll a Gcastnik( z predchozich projektd.

V ptipad& moblility 24kl nematuritnich oborl (u¢id) je nezbytné nutna a dlleZitd G&ast kvalitnich
zprostiredkovatelskych subjektl, které podpofi a zjednodusi icast malych a stiednich podnik{
(jako vysilajicich nebo hostitelskych instituci) a pomohou preklenout mezeru mezi svétem
vzdélavani a podniky. Vhodné zprostredkovatelské subjekty jsou vSechny verejné nebo
poloverejné organizace a zajmové skupiny, jejichz cilem je podpofit podnikatelsky sektor nebo
sektor odborného vzdélavani v jejich vzdélavacich aktivitach; prikladem takovychto subjektd jsou
remesliné komory, cechy, hospodarské komory, obchodni zastoupeni/federace, odbory, Urady
prace.

Zadosti se predkladaji narodni agentufe vysilajici zemé (tedy zemé, ve které plisobi zadatelska
organizace) a mohou pokryvat pouze mobility do zahraniéi, tj. vyjezdy jednotlivcl Zijicich
v zemi zadatele do jiné Gcastnické zemé.

PFijemce grantu, zpravidla koordinujici instituce, musi zajistit, aby partnefi spolupracujici na
projektu, véetné zprostiedkovatelll, dodrzeli zdsady obsazené v partnerské dohodé
o kvalité stazi (Quality Commitment - www.naep.cz):

e jasny popis cilll, potieb, odekdvanych vystupl z ueni, obsahu a trvani zahraniéni staze;

e staz je nedilnou soucasti kurzu odborné pfipravy;

e jasny soulad mezi vzdélavacimi potfebami jednotlivého pFijemce podpory, osnovami jeho
odborné pripravy, ziskanou kvalifikaci a napini staze;

« je zajisté&na osobni, jazykova a kulturni ptiprava jednotlivych p¥jemcd;

e je zajistén pedagogicky dohled nad jednotlivymi pfijemci podpory (tutoring a mentoring ve
spolupraci mezi vysilajici a hostitelskou organizaci, jak bylo stanoveno ve smlouvé o odborné
stazi);

e ovéieni kompetenci a vystupl z uéeni ziskanych jednotlivymi pijemci a zhodnoceni celkovych
vysledkt v dané konkrétni oblasti odborné ptipravy

(na pozadani je mozné vyuzit doklad Europass-mobilita, popfipadé systém ECVET, je li to
vhodné);

e logisticka podpora pro jednotlivé pfijemce (cesta, ubytovani, hostitelska organizace);

* poditd se s aktivitami v oblasti gifeni vysledkd.

Pro koho je grant
uréen

Osoby v pocate¢nim odborném vzdélavani (ucni, Zaci v odborném vzdélavani, Gcastnici
odborného vzdélavani vyjma vysokoskolského).

Kdo miize podat
Zzadost

e Instituce nebo organizace nabizejici vzdélavaci pfilezitosti v oblastech, na které se vztahuje
odvétvovy program Leonardo da Vinci;
e sdruzeni a zastupci osob zapojenych do odborného vzdélavani a pripravy, véetné sdruzeni
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uénd, rodict a uditeld;

e podniky, socidlni partnefi a dalsi zastupci svéta prace, véetné obchodnich komor a jinych
hospodarskych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské a informacni sluzby v souvislosti s libovolnymi aspekty
celozivotniho uceni;

e subjekty odpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli aspektu odborného vzdélavani
a pfipravy v rémci celozivotniho u¢eni na mistni, regiondlni a celostatni Urovni;

e vyzkumna strediska a subjekty zabyvajici se otazkami celoZivotniho uceni;

¢ vysokoskolské instituce;

e neziskové , dobrovolnické a nevladni organizace.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve V&eobecné vyzvé k predkladani navrhll v rdmci Programu
celozivotniho uceni na obdobi 2008-2010. Na webovych strankach narodni agentury se
presvédcte, zda neexistuji také narodni priority.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji pfislusné narodni agenture Zadatele.

Dalsi informace najdete na webové strance prislusné agentury.

Vybérové fizeni:

NA1

Kod formulare
zadosti:

MBC

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Application

5. Unora 2010

Deadline(s):

Trvani

Minimalni trvani:

V principu 2 tydny pro jednotlivou staz, ale podivejte se také na webovou stranku prislusné
narodni agentury.

Maximalni trvani:

39 tydnd pro jednotlivou staz.

Poznamka k trvani:

Projekt mUze trvat nanejvys 2 roky.

FINANCNI USTANOVEN
Dalsi informace najdete v

i
casti I kapitole 4 (finan¢ni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Tabulka 1a

Maximalni vyse
grantu v EUR:

Viz webova stranka narodni agentury.

Poznamka
k financovani:

Pro Ucastniky: pobytové a cestovni naklady, naklady na pfipravu.
Pro organizace: naklady na Fizeni.

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU

Dalsi informace o postupe
Kritéria zphsobilosti

ch hodnoceni a vybéru najdete v ¢asti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Obecna pravidla zplsobilosti:
Obecnd kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této
prirucky. Zucastnéné zemé: viz ¢ast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

zplsobilosti:

e Cilem mobility je zemé Ucastnici se programu LLP, v niz GCastnik nema trvaly pobyt.
Opravnénymi hostitelskymi organizacemi nejsou:

instituce EU a organizace Fidici programy Spolecenstvi, aby se zabranilo
moZnému stietu zajma;

zastoupeni a verejné instituce zemi prijemct, napF. velvyslanectvi, konzulaty,
kulturni instituty, koly apod. - kvlli pozadavku na mezinarodni charakter.

Pro definici ,u¢né" ve vasi zemi navstivte prosim webovou stranku pfislusné narodni

agentury.
Minimalni pocet 2
zemi:
Minimalni pocet 2
partneri:
Poznamka Jedna osoba mUZe byt piijemcem finanéni podpory na odbornou sta* v programu Leonardo da

k Géastnikéim:

Vinci v rdmci cilové skupiny IVT pouze jednou.

Cilem mobility je zemé& (castnici se programu LLP, v niZ UCastnik nema trvaly pobyt.

Ucastnici museji byt bud’ statnimi prislusniky zemé Gcastnici se programu LLP, nebo statnimi
prislusniky jiné zemé&, pokud maji ve vysilajici i¢astnické zemi programu LLP trvaly pobyt, jsou
v ni evidovani jako osoby bez statni prislusnosti nebo v ni maji status uprchlika.

Kvalitativni kritéria

1. Kvalita pracovniho programu

Cile jsou jasné, realné a tykaji se relevantni potfeby. Pracovni program je vhodny pro dosazeni
cild. Ukoly a aktivity stanovuje a rozd&luje mezi partnery zplsobem zajidtujicim kvalitu
zkuSenosti, které ziskaji jednotlivi Ucastnici.

2. Evropska pridana hodnota

Vzdélavaci aktivita v zahranici bude mit vétsi potencialni hodnotu nez obdobné vzdélavani v zemi
Zadatele a je jasné dolozeno, Ze zadatel bude mit z dané zkusenosti uzitek z pohledu profesniho
a osobniho rozvoje (aktivni obc¢anstvi) i mezikulturnich a jazykovych kompetenci. Pfedpoklada se
pouziti Europassu. Pfredpoklada se vyuziti systému ECVET v pfipadé, ze je jiz pfipraveny a
vyvinuty zaroven pro kvalifikace/Skoleni/odvétvi/profese. Vitédno je i jeho testovani.

3. Obsah a trvani

Program aktivity mobility je jasny a pfiméreny. Jeji trvani je vhodné a realné.

4. Dopad a relevance
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Existuje jasny soulad mezi zvolenym vzdéldvanim a vzdélavacimi potifebami zadatele. Lze
ocekavat, Ze vzdélavani bude mit vyznamny dopad na osobni a profesni schopnosti Zadatele.

5. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuziti vysledki)

spravné praxe.

V planu valorizace zadatelské organizace je jasné prokazan zamér Sifit v ramci vysilajici
organizace vysledky planovanych vzdélavacich aktivit, pouceni z nich ziskana a zjiSténé priklady

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového kvéten
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani smlouvy pFrijemcim kvéten
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity cerven
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Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MOBILITY

aktivity

Aktivita LEONARDO DA VINCI PLM (osoby na trhu prace)

Cile a popis aktivity

Aktivita je zamé&fena na podporu mezinarodni mobility pracovnikd, osob samostatné
vyd&leéné &innych & zaméstnatelnych osob (véetné absolventl), které se v rdmci odborné
pfipravy Ucastni odborné staze v zahranici.

Tato mobilitni aktivita odvétvového programu Leonardo da Vinci ma tyto obecné cile:

e podporovat Ucastniky odborné pfipravy a dalSi odborné pfipravy v ziskavani a pouzivani
védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a Gcast na
evropském trhu prace;

e zvysit pfitazlivost odborného vzdélavani a pripravy a mobility pro jednotlivce a usnadnovat
mobilitu pracujicich G&astnik{ odborné pFipravy.

V rdmci mezindrodni mobility pro cilovou skupinu osob na trhu prace se za odbornou staz
povazuje obdobi odborné pfipravy nebo pracovni praxe, které ucastnik absolvuje v podniku nebo
vzdélavaci instituci v jiné Ucastnické zemi. V pfipadé, ze odborna stdz probiha v instituci pro
odbornou pfipravu, musi byt jasné definovana jeji souvislost s praxi a se vzdélavacimi potfebami
Ucastnika.

Jednotlivi Ucastnici obdrzi grant v rdmci mobilitniho projektu organizovaného koordinujici
organizaci. Sami nemohou Zadat o grant pfimo narodni agentury. Soucasti projektu bude
spoluprace mezi vysilajici instituci a hostitelskymi organizacemi, napftiklad institucemi pro
odbornou pfipravu, Skolami pro odborné vzdélavani a pfipravu i podniky.

Musi byt jasné definovany jejich role a Ukoly v jednotlivych etapach organizace mobility, zejména
v pripadé zapojeni zprostfedkovatelskych organizaci. Jejich kvalita bude hodnocena na zakladé
zkudenosti prijemcl grantd a Gcastnikd z predchozich projektd.

zadosti se predkladaji narodni agenture vysilajici zemé (tedy zemé&, ve které plsobi 7adatelska
organizace) a mohou pokryvat pouze mobility do zahranici, tj. vyjezdy jednotlivcl Zijicich v
zemi zadatele do jiné Ucastnické zemé.

Prijemce grantu, zpravidla koordinujici instituce, musi zajistit, aby partnefi spolupracujici na
projektu, véetné zprostredkovateld, dodrZeli zdsady obsazené v partnerské dohodé o kvalité stazi
(Quality Commitment - www.naep.cz):

« jasny popis cill, obsahu a trvani zahraniéni staze;

e jasny soulad mezi vzdélavacimi potfebami jednotlivého pFijemce podpory na pozadi jeho
profesni historie a naplni staze;

« je zaji$té&na osobni, jazykova a kulturni ptiprava jednotlivych pfijemct;

e je zajistén pedagogicky dohled nad jednotlivymi pfijemci podpory (tutoring a mentoring ve
spolupraci mezi vysilajici a hostitelskou organizaci, jak bylo stanoveno ve smlouvé o odb. stazi);
« ovéFeni kompetenci ziskanych jednotlivymi pfijemci a zhodnoceni celkovych vysledkd v dané
konkrétni oblasti odborné pfipravy (na pozadani je mozné vyuzit doklad Europass-mobilita,
popfipadé systém ECVET, je-li to vhodné);

e |ogisticka podpora pro jednotlivé pfijemce (cesta, ubytovani, hostitelska organizace);

e polité se s aktivitami v oblasti $ifeni vysledkd.

Pro koho je grant
urcéen

Osoby na trhu prace (pracovnici, osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo osoby, které je mozné
v v v o r ’ . r v ’ v ’ I 7~

zamestnat, v€etné absolventu), které se v ramci odborné pripravy ucastni odborné staze

v zahranidi.

Kdo miize podat
zadost

e Instituce nebo organizace nabizejici vzdélavaci pfilezitosti v oblastech, na které se vztahuje
program Leonardo da Vinci;

e sdruzeni a zastupci osob zapojenych do odborného vzdélavani a pripravy, véetné sdruzeni
ucid, rodi¢h a uditeld;

» podniky, socidlni partnefi a dalSi zastupci svéta prace, véetné obchodnich komor a jinych
hospodarskych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské a informacni sluzby v souvislosti s libovolnymi aspekty
celozivotniho uceni;

e subjekty odpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli aspektu odborného vzdélavani
a pripravy v ramci celozivotniho uc¢eni na mistni, regionalni a celostatni trovni;

e vyzkumna stiediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho uceni;

¢ vysokoskolské instituce;

e neziskové, dobrovolnické a nevladni organizace.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve Veobecné vyzvé k predkladani navrhl v rdmci Programu
celozivotniho uceni na obdobi 2008-2010. Na webovych strankach narodni agentury se
presvédcte, zda neexistuji také narodni priority.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji pfisluSné narodni agenture zadatele.

Dalsi informace najdete na webové stréance prislusné agentury.

Vybérové Fizeni:

NA1

Kadd formulare
zadosti:

MBC

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
Zadosti:

5. Unora 2010
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Trvani

Minimalni trvani:

V zdsadé 2 tydny pro jednotlivou staz, ale podivejte se také na webové stranky narodni
agentury.

Maximalni trvani:

26 tydnd pro jednotlivou staZ.

Poznamka k trvani:

Projekt miZe trvat nanejvys$ 2 roky.

FINANCNI USTANOVEN
DalSi informace najdete v

i
Casti I kapitole 4 (financni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Tabulka 1a

Maximalni vyse
| grantu v EUR:

Viz webové strédnka narodni agentury.

Poznamka
k financovani:

Pro Ucastniky: pobytové a cestovni naklady, naklady na pripravu.
Pro organizace: naklady na Fizeni.

Dalsi informace o postupe
Kritéria zpdsobilosti

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU

ch hodnoceni a vybé&ru najdete v ¢asti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Obecna pravidla zptisobilosti:
Obecné kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této prirucky.
Zucastnéné zemé: viz Cast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

zplsobilosti:

Cilem mobility je zemé Ucastnici se programu LLP, v niz Gc¢astnik nema trvaly pobyt.
Opravnénymi hostitelskymi organizacemi nejsou:

- instituce EU a organizace fidici programy Spolecenstvi, aby se zabranilo moznému stretu
z4jimQ;

- zastoupeni a vefejné instituce zemi pfijemcl, napF. velvyslanectvi, konzulaty, kulturni instituty,
gkoly apod. - kvili po¥adavku na mezinarodni charakter.

k Géastniktim:

Minimalni pocet 2

zemi:

Minimalni pocet 2

partneri:

Poznamka Jedna osoba mUze byt piijemcem finanéni podpory programu Leonardo da Vinci v rdmci

cilové skupiny PLM pouze jednou.

Cilem mobility je zemé Ucastnici se programu LLP, v niz Uc¢astnik nema trvaly pobyt.

Ugastnici museji byt bud’ statnimi p¥isludniky zemé Gdastnici se programu LLP, nebo statnimi
pfislusniky jiné zemé&, pokud maji ve vysilajici U¢astnické zemi programu LLP trvaly pobyt, jsou
v ni evidovani jako osoby bez statni prisluSnosti nebo v ni maji status uprchlika.

Kvalitativni kritéria

1. Kvalita pracovniho programu

Cile jsou jasné, realné a tykaji se relevantni potfeby. Pracovni program je vhodny pro dosazeni
cild. Ukoly a aktivity stanovuje a rozdé&luje zplsobem zajistujicim kvalitu zkuSenosti, které
Ucastnici ziskaji.

2. Evropska pfidana hodnota

Vzdélavaci aktivita v zahranic¢i bude mit vétsi potencialni hodnotu nez obdobné vzdélavani v zemi
Zadatele a je jasné dolozeno, Ze zadatel bude mit z dané zkusenosti uZitek z pohledu profesniho
rozvoje (véetné mezikulturnich a jazykovych kompetenci) a osobniho rozvoje (aktivni obCanstvi).
Predpoklada se pouziti Europassu. Predpoklada se vyuziti systému ECVET v pripadé, zZe je jiz
pfipraveny a vyvinuty zaroven pro kvalifikace/skoleni/odvétvi/profese. Vitédno je i jeho testovani.

3. Obsah a trvani

Program aktivity mobility je jasny a pfiméreny. Jeji trvani je vhodné a realné.

4. Dopad a relevance

Existuje jasny soulad mezi zvolenym vzdélavanim a vzdélavacimi potfebami Zadatele. Lze
ocekavat, Ze vzdélavani bude mit vyznamny dopad na osobni a profesni schopnosti Zadatele.

5. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuziti vysledki)

V planu valorizace je jasné prokazan zameér Sifit vysledky planované vzdélavaci aktivity a z ni
ziskana pouceni.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového kvéten
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani smlouvy prijemciim kvéten
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity cerven
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Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MOBILITY

aktivity

Aktivita LEONARDO DA VINCI VETPRO (pracovnici v odborném vzdélavani a

pFipravé)

Cile a popis aktivity

Aktivita je zamérena na podporu mezinarodni mobility osob odpovédnych za odbornou
pfipravu nebo lidské zdroje.

Tato mobilitni aktivita odvétvového programu Leonardo da Vinci ma tyto obecné cile:

e podporovat Ucastniky odborné pfipravy a dalsi odborné pfipravy v ziskavani a pouzivani
védomosti, dovednosti a kvalifikaci podporujicich osobni rozvoj, zaméstnatelnost a Gcast na
evropském trhu prace;

e podporovat zvySovani kvality a inovace v systémech, institucich a postupech odborného
vzdélavani a pripravy.

Projekt mobility pracovnikd v odborném vzdé&lavani a pripravé se zamétuje na pirenos, zlepSovani
a aktualizaci kompetenci nebo inova&nich metod a postupd v oblasti odborné ptipravy. Jednotlivi
Skolitelé, ucitelé nebo jiné osoby odpovédné za otazky odborné pfipravy si budou vyménovat
zkudenosti se svymi prot&jdky v jinych zemich za G¢elem vzdjemného uéeni. Projekt mize
zahrnovat také odborné jazykové vzdé&lavani pracovnikd (VOLL).

Jednotlivi Ucastnici obdrzi grant v rdmci mobilitniho projektu organizovaného koordinujici
organizaci. Sami nemohou zadat o grant pfimo narodni agentury.

Soucasti projektu je spoluprace mezi institucemi pro odbornou pfipravu nebo podniky.

Musi byt jasné definovany jejich role a Ukoly v jednotlivych etapach organizace mobility, zejména
v pripadé zapojeni zprostfedkovatelskych organizaci. Jejich kvalita bude hodnocena na zakladé
zku$enosti prijemcd grantd a Udastnikl z piredchozich projektd.

Zadosti se predkladaji narodni agentufe vysilajici zemé (tedy zemé, ve které plsobi Zadatelska
organizace) a mohou pokryvat pouze mobility do zahraniéi, tj. vyjezdy jednotlivcd Zijicich v
zemi zadatele do jiné Ucastnické zemé.

PFijemce grantu, zpravidla koordinujici instituce, musi zajistit spInéni kvalitativnich kritérii, k
nimz patfi:

« jasny popis cill, obsahu a trvani pobytu v zahranii;

e jasny soulad mezi vzdélavacimi potfebami jednotlivého pFijemce podpory na pozadi jeho
profesni historie a naplni staze;

e v pripadé potieby zajisténi pfipravy prijemce podpory;

« ové&feni kompetenci ziskanych jednotlivymi pFijemci a zhodnoceni celkovych vysledk{ v dané
konkrétni oblasti odborné pfipravy;

« zajidténi organizaénich aspektd mobility;

o zajidténi aktivit zamé&renych na Sifeni vysledkd.

Pro koho je grant
urcéen

Pracovnici v odborném vzdélavani a pripravé (napfriklad ucitelé, skolitelé, pracovnici v odborné
pfipravé, poradci, osoby odpovédné za zafizeni pro odbornou pfipravu, planovani odborné
pripravy ¢i za profesni poradenstvi v podnicich, manazefi lidskych zdrojl / personalisté v
podnicich atd.).

Kdo miize podat
zadost

e Instituce nebo organizace nabizejici vzdélavaci prilezitosti v oblastech, na které se vztahuje
odvétvovy program Leonardo da Vinci;

e sdruzeni a zastupci osob zapojenych do odborného vzdélavani a pripravy, véetné sdruzeni
uént, rodi¢h a uditeld;

e podniky, socialni partnefi a dalsi zastupci svéta prace, véetné obchodnich komor a jinych
hospodarskych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské a informacni sluzby v souvislosti s libovolnymi aspekty
celozivotniho uceni;

e subjekty odpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli aspektu odborného vzdélavani
a pripravy v ramci celozivotniho uc¢eni na mistni, regionalni a celostatni trovni;

e vyzkumna strediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho uceni;

e vysokoskolské instituce;

e neziskové, dobrovolnické a nevladni organizace.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve V&eobecné vyzvé k predkladani navrhll v rdmci Programu
celozivotniho uceni na obdobi 2008-2010. Na webovych strankach narodni agentury se
presvédcte, zda neexistuji také narodni priority.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji pfisluSné narodni agenture zadatele.

Dalsi informace najdete na webové stréance prislusné agentury.

Vybérové fizeni:

NA1

Kod formulare
zadosti:

MBC

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
Zadosti:

5. Unora 2010

Trvani
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Minimalni trvani:

1 tyden pro jednotlivou mobilitu.

Maximalni trvani:

6 tydn{ pro jednotlivou mobilitu.

Poznamka k trvani:

Projekt miZe trvat nanejvys$ 2 roky.

FINANCNI USTANOVEN
Dalsi informace najdete v

i
Casti I kapitole 4 (finan¢ni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Tabulka 1a

Maximalni vyse
| grantu v EUR:

Viz webova stranka narodni agentury.

Poznamka
k financovani:

Pro Ucastniky: pobytové a cestovni naklady, naklady na pripravu.
Pro organizace: naklady na Fizeni.

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU ) ]
Dalsi informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v casti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Kritéria zphsobilosti

Obecna pravidla zpisobilosti:
Obecné kritéria zptsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uceni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této prirucky.
Zucastnéné zemé: viz Cast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

zplsobilosti:

Cilem mobility je zemé Ucastnici se programu LLP, v niz U¢astnik nema trvaly pobyt.

Minimalni pocet

2

zemi:

Minimalni pocet 2

partnerii:

Poznamka Priorita bude dédna osobam, které se mobility Uc¢astni poprvé. Opakovana uUcast musi byt

k Géastnikéim:

dostate¢né odlvodnéna (napf. nové potieby, novy obsah).

Cilem mobility je zemé Ucastnici se programu LLP, v niz Uc¢astnik nema trvaly pobyt.

Ugastnici museji byt bud’ statnimi p¥isludniky zemé Géastnici se programu LLP, nebo statnimi
pfislusniky jiné zemé, pokud maji ve vysilajici Ucastnické zemi programu LLP trvaly pobyt, jsou
v ni evidovani jako osoby bez statni pfFislusnosti nebo v ni maji status uprchlika.

Kvalitativni kritéria

1. Kvalita pracovniho programu

Cile jsou jasné, realné a tykaji se relevantni potfeby. Pracovni program je vhodny pro dosazeni
cild. Ukoly a aktivity stanovuje a rozdé&luje mezi partnery zptsobem zajistujicim kvalitu
zkuSenosti, které Ucastnici ziskaji.

2. Evropska pFidana hodnota

Vyména zkudenosti s prot&jsky ucastnikl v Evropé bude mit jasnou ptidanou hodnotu pro
Ucastniky i jejich organizace. Pfedpoklada se pouziti Europassu.

3. Obsah a trvani

Program aktivity mobility je jasny a pfiméreny. Jeji trvani je vhodné a reainé.

4. Dopad a relevance

Ocekavany dopad bude mit hodnotu jak pro prijemce podpory, tak pro danou konkrétni oblast
odborné ptipravy v zemi plivodu G&astnikd.

5. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuziti vysledki)

Planované ¢&innosti v oblasti &ifeni a vyuZiti vysledkd jsou relevantni a dobFe definované a budou
mit vyznamny kladny dopad na organizace pfijemcll podpory.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového kvéten
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani smlouvy prijemcim kvéten
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity cerven
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Program CELOZIVOTNI UCENI
Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie PARTNERSTVI

aktivity

Aktivita Partnerstvi LEONARDO DA VINCI

Cile a popis aktivity

Partnerstvi Leonardo da Vinci je rdmec pro aktivity spoluprace v malém méritku, pfi kterych
organizace plsobici v oblasti odborného vzd&lavéni a pripravy (OVP) spolupracuji na tématech
svého spole¢ného zajmu. Nékteré projekty se mohou soustfedovat na aktivni cast vzdélavanych
osob, zatimco jiné mohou byt zaméreny spise na spolupraci mezi uciteli, Skoliteli ¢i pracovniky

v oblasti OVP. Spolupréce nemusi zahrnovat jen $koly nebo instituce plsobici na poli OVP, ale
také podniky, socidlni partnery nebo jiné aktéry OVP. Mohou spolupracovat na narodni,
regionalni nebo mistni Urovni, ale také na odvétvové Urovni, napfiklad v ramci jednotlivych
oblasti OVP nebo hospodarskych odvétvi.

Partnerstvi by méla zahrnovat partnery alespon ze tfi zemi zapojenych do Programu
celoZivotniho uceni. Jeden z partnerl musi plsobit jako koordinator. Pro pfipad, Ze plvodni
koordinator neuspé&je pfi vybéru, se dlirazné doporuéuje uvést jiz v zadosti, ktefi partnefi jsou
ochotni prevzit roli ndhradniho koordinatora.

Projekty partnerstvi vyplni mezeru mezi dvéma hlavnimi decentralizovanymi aktivitami programu
Leonardo da Vinci, tj. Cisté mobilitnimi projekty a vétSimi projekty zamérenymi na prenos
inovaci.

Projekty partnerstvi umoznuji spolupraci v oblasti OVP nad ramec mobilitnich aktivit,

aniz by vsak bylo nutné realizovat spolupraci ve velkém méritku, kterd by vyzadovala

velky rozpocet, jako v pfipadé prenosu inovaci.

Partnerstvi je také mozné vyuzit pro pokracovani spoluprace v souvislosti s vysledky

dosazenymi v predchozim projektu nebo mohou byt prvnim krokem smérem k projektu mobility
nebo prenosu inovaci.

Partnerstvi predstavuji vynikajici zplsob, jak umoznit aktivity v oblasti vzajemného u&eni (peer
learning) zamérené na vyuziti spole¢nych nastroji popsanych v Helsinském komuniké, jako je
transparentnost, evropsky ramec kvalifikaci (EQF), evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani a pFipravu (ECVET), zajistovani kvality, vynikajici kvalita dovednosti ¢ kompetence
pro kli¢ova odvétvi.

ZAMERY A CILE - TEMATA SPOLUPRACE

Partnerstvi Leonardo da Vinci se Fidi cili programu Leonardo da Vinci uvedenymi v ¢lanku 15.1
rozhodnuti o programu, které odrazeji obecné cile politiky v oblasti OVP na evropské
arovni. K nim patfi také cile, které se vazi ke kodanskému procesu a Helsinské deklaraci.

Vynikajicim rdmcem pro partnerstvi Leonardo da Vinci (LdV) jsou hlavni priority pro OVP, které
byly v prosinci 2008 prezkoumany v komuniké z Bordeaux:

podpora nastrojd a systémd pro rozsifeni spolupréace v oblasti OVP;
zvysSovani kvality a atraktivity OVP;

posilovani vazeb mezi odbornym vzdélavanim a trhem prace;
podpora ujednani o evropské spolupraci.

NS

Konkrétnéji se partnerstvi LdV odliduji od projektd partnerstvi v programech Comenius a
Grundtvig na zakladé obsahu aktivit, které museji jasné souviset s OVP. Druhym
specifikem partnerstvi LdV je snaha o G¢ast dalich aktér vedle $kol pro OVP, napfiklad
podnik{, socidlnich partnerll a regionalnich, mistnich i celostatnich ¢initell s rozhodovacimi
pravomocemi.

Nasledujici priklady ndmétd, které je mozné zahrnout do partnerstvi LdV, jsou zalozeny na
komuniké z Bordeaux, které odrazi aktualni prioritni témata spolecné politiky v oblasti OVP:

e rozvoj konzultaci a poradenstvi v oblasti OVP;

e otevieni OVP flexibilnim metoddm a vytvoreni lepsSich podminek pro prechod do pracovniho
Zivota;

e posileni nebo vytvoreni tésnéjsich vazeb mezi OVP a pracovnim zivotem;

e podpora uznavani neformalniho a informalniho uceni;

e reakce na potfeby trhu préace, zvla$té malych a stfednich podnik{, pfedjimani dovednosti, které
budou na trhu prace zapotrebi;

e zvySovani kvalifikace ucitelG a gkoliteld;

¢ podpora implementace zajistovani kvality v oblasti OVP;

e spoluprace v oblasti transparentnosti systém( OVP (tj. ECVET, EQF, Europass atd.);

e podpora rozvoje narodnich kvalifikaénich rdmc{ ve vztahu k EQF;

e spoluprace na zkou$eni a aplikaci spole¢nych konceptl vyvinutych na evropské Grovni s cilem
roz$ifit je na Urovni aktérd ,v terénu”.

Partnerstvi LdV budou mit vystupy, které umozni pozd&jéi ifeni a daldi uplatnéni vysledkd
spoluprace. Tyto vystupy mohou mit popisnou nebo hmotnou formu; méze jit o spole¢nou
zpravu, konferenci, CD, hmotny vyrobek vytvoreny pro studenty, jejich jménem nebo s jejich
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Ucasti, vzdélavaci koncepci v konkrétni oblasti OVP atd.

Pro koho je grant
urcéen

e Instituce nebo organizace nabizejici vzdélavaci prilezitosti v oblastech, na které se vztahuje
odvétvovy program Leonardo da Vinci;

e sdruzeni a zastupci osob zapojenych do odborného vzdélavani a pripravy, véetné sdruzeni
ucnl, rodich a uditeld;

e podniky, socidlni partnefi a dalsi zastupci svéta prace, véetné obchodnich komor a jinych
hospodarskych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské a informacni sluzby v souvislosti s libovolnymi aspekty
celozivotniho uceni;

e subjekty odpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli aspektu odborného vzdélavani
a pfipravy v ramci celozivotniho u¢eni na mistni, regiondlni a celostatni Urovni;

e vyzkumna strediska a subjekty zabyvajici se otazkami celoZivotniho uceni;

¢ vysokoskolské instituce;

e neziskové, dobrovolnické a nevladni organizace.

Kdo miize podat
zadost

Kazda instituce nebo organizace, ktera se ucastni partnerstvi.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve V&eobecné vyzvé k predkladani navrhll v rdmci Programu
celozivotniho uceni na obdobi 2008-2010.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji pfisluSné narodni agenture zadatele.

Dalsi informace najdete na webové stréance prislusné agentury.

Vybérové Fizeni:

NA1

Kod formulare
zadosti:

PA

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani

19. Gnora 2010

zadosti:

Trvani

Minimalni trvani: 2 roky
Maximalni trvani: 2 roky
Poznamka k trvani: Bez poznamek.

FINANCNI USTANOVEN

i

Dalsi informace najdete v €asti I kapitole 4 (financni ustanoveni) této prirucky.
Prislusné tabulky Tabulka 4

sazeb grantu:

Maximalni vyse Netyka se.

grantu v EUR:

Poznamka
k financovani:

Financovani partnerstvi vychazi z pfedem stanovenych pausalnich ¢astek, jejichz vyse zavisi na
tom, kolik mobilit v rdmci projektu Zadatelské instituce planuji. Mobilitou se rozumi vyjezdy
pracovnik( nebo G&astnikl odborné piipravy do zahranici za G¢elem Géasti na aktivitach
partnerstvi v partnerskych zemich. Jednotlivé instituce Ucastnici se jednoho partnerstvi mohou
74dat o rlzné &astky podle svych vlastnich moZnosti vysilat pracovniky nebo Géastniky odborné
pfipravy do zahranici a podle miry zapojeni do aktivit partnerstvi.

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU

Dalsi informace o postupe
Kritéria zphsobilosti

ch hodnoceni a vybéru najdete v ¢asti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Obecna pravidla zptisobilosti:
Obecnd kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celozivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této
prirucky. Zucastnéné zemé: viz ¢ast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

zplsobilosti:

- Tabulka pro planovani mobility obsahuje planované mobilitni aktivity kazdé ze zG¢astnénych
organizaci.

- Pocet mobilitnich aktivit planovanych kazdou ze zUc¢astnénych organizaci splfuje povinny
minimalni pocet pro danou vysi grantu.

- Partnerstvi se skladaji prinejmensim ze t¥ partnerd, z nich kazdy pdsobi v jiné G&astnické
zemi programu LLP, pfi¢emz alespon jedna z téchto zemi musi byt ¢lenskym statem EU.

Minimalni pocet

3

zemi:

Minimalni pocet 3

partnerii:

Poznamka Bez poznamek.

k Géastnikiim:

Kvalitativni kritéria

1. Kvalita pracovniho programu

Cile partnerstvi jsou jasné a realné a tykaji se relevantniho tématu. Pracovni program je vhodny
pro dosaZeni t&chto cild a pro dany typ partnerstvi. Ukoly jsou stanoveny a rozdéleny mezi
partnery zplsobem umozfujicim dosaZzeni vysledkl a zajigtujicim aktivni G¢ast véech partnerd.

2. Kvalita partnerstvi

Mezi partnery existuje patficna rovnovaha, co se tyce jejich zapojeni do planovanych aktivit. Byla
naplanovana vhodna opatreni k zajisténi Ucinné komunikace a spoluprace.

3. Evropska pfidana hodnota

Dopad a prinosy evropské spoluprace z hlediska zuc¢astnénych instituci jsou jasné a dobre
definované.

4. Relevance

Navrh se tyka cill programu.
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5. Dopad

Predpokladany dopad jak na partnerské instituce, tak na jednotlivé Gcastniky je jasny a dobfe
definovany. Partnerstvi stanovilo metodiku pro posuzovani toho, zda byly spinény jeho cile a zda
bylo dosazeno olekavaného dopadu.

6. SifFeni a vyuZiti vysledkd

Planované ¢&innosti v oblasti difeni a vyuZiti vysledkd jsou relevantni a dobte definované. Zahrnuji
vSechny zucastnéné organizace a pokud mozno i SirSi komunitu.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového cervenec
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani smlouvy prijemciim srpen
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity srpen
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Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MULTILATERALNI PROJEKTY

aktivity

Aktivita Prenos inovaci v ramci programu LEONARDO DA VINCI

Cile a popis aktivity

Cilem multilateralnich projektd ,Pfenosu inovaci” programu Leonardo da Vinci je
zlepsit kvalitu a zvysit pritazlivost evropského systému odborného vzdélavani a
pripravy na zaklad& prizplsobeni inovaéniho obsahu nebo vysledkd predchozich
projektd Leonardo da Vinci & jinych inovaénich projektd a jejich integrace do
verejnych a/nebo soukromych systémd odborného vzdélavani a spole¢nosti na
narodni, mistni, regionalni nebo odvétvové Urovni.

Proces prenosu inovacniho obsahu odborného vzdéladvani a pripravy nebo jeho
vysledkl zahrnuje:

« identifikaci a analyzu poZadavk{ cilovych uZivateld;

« vybé&r a analyzu inova&niho obsahu pro spinéni t&chto pozadavkd a analyzu
proveditelnosti jeho pfenosu;

e zaclenéni tohoto obsahu do evropskych, narodnich, regionalnich, mistnich a/nebo
odvétvovych systémd a postupl v oblasti odborné pfipravy (nebo jeho certifikaci v
téchto systémech).

To znamena:

« pfizplisobeni inovaéniho obsahu systémdm odborné piipravy, kultuie, potfebdm a
pozadavkim cilovych uZivatell (aktualizace produktu atd.);

e pienos inovaéniho obsahu do novych sociélnich, kulturnich a jazykovych kontextd;
e pouzivani inovac¢niho obsahu v novych odvétvich nebo novych cilovych skupinach,
vcetné jeho predbézného ovéreni ve verejnych nebo soukromych systémech odborné
pripravy.

Pro koho je grant
uréen

VSechny subjekty zapojené do odborného vzdélavani a pripravy, kromé vysokoskolské
urovné, a dale instituce a organizace podporujici toto vzdélavani a pfipravu,
napfiklad:

e instituce nebo organizace poskytujici prilezitosti ke vzdélavani v oblastech, které
pokryva dany odvétvovy program Leonardo da Vinci;

e sdruZeni a zastupci subjektd, které jsou zapojeny do odborného vzdé&lavani a
pripravy, véetn& sdruzeni uéni, rodic¢l a ucitell;

e podniky, socialni partnefi a dalsi zastupci pracovni sféry, véetné obchodnich komor a
dalSich obchodnich a odvétvovych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské, konzultac¢ni a informacni sluZzby souvisejici se
vSemi aspekty celozivotniho uceni;

e subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli aspektu
celozivotniho odborného vzdélavani a pfipravy na mistni, regionalni a celostatni
arovni;

e vyzkumna strediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho uceni;

e t&chto projektd se mohou G&astnit i vysokodkolské instituce, ale vysledky této
¢innosti nesméji byt zaméreny na osoby, které se Ucastni odborného vzdélavani nebo
pfipravy na vysokoskolské Urovni;

» neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni organizace.

Kdo miize podat
zadost

Zadatelska organizace jménem konsorcia.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve V&eobecné vyzvé k predkladani navrh( v ramci
Programu celoZivotniho uceni na obdobi 2008-2010. Narodni priority najdete téZ na
webové strance narodni agentury.

JAK PODAT ZADOST

Decentralizovana aktivita. Zadosti se zasilaji pfislusné narodni agentufe Zadatele.

Dalsi informace najdete

na webové strance prislusné agentury.

Vybérové fizeni:

NA2

Kod formulare
zadosti:

MP TOI

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro

podani zadosti:

26. Unora 2010

Trvani
Minimalni trvani: 1 rok
Maximalni trvani: 2 roky

Poznamka k trvani:

U multilateralnich projektd a tematickych siti, studii a srovnavaciho vyzkumu a
doprovodnych aktivit Ize na zadost prodlouzit dobu zplsobilosti, maximalné viak o 6

mésicll a pouze ve vyjimecnych pfipadech. Celkové vy$e grantu se neméni.
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FINANCNI USTANOVENI
Dalsi informace najdete v €asti I kapitole 4 (finanéni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Sazby dennich mzdovych nakladd: viz. Tabulka 5.
Sazby dennich pobytovych ndkladi: viz. tabulka publikovand na webovych strankéch
narodni agentury.

Maximalni vyse
grantu v EUR:

150 000/rok

Poznamka
k financovani:

Grant Spole&enstvi se udéluje v maximalni vysi 75% opravnénych nakladd.

POSTUPY HODNOCENI

A VYBERU

Dalsi informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v ¢asti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této

prirucky.
Kritéria zphsobilosti

Obecna pravidla zptisobilosti:
Obecné kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této

prirucky.

ZUcastnéné zemé:viz Cast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

zplsobilosti:

Minimalni pocet 3

zemi:

Minimalni pocet 3

partneri:

Poznamka Alespon jedna zemé musi byt ¢lenskym statem EU.

k Géastnikiim:

Kvalitativni kritéria

1. Kvalita pracovniho programu

Cile jsou jasné, realné a re&i uréitou relevantni otdzku. Metodika je pro dosaZeni ciltl
vhodna. Pracovni program definuje a rozdéluje ukoly/ ¢innosti mezi partnery tak, aby
bylo vysledk{ dosaZeno véas a v souladu s rozpoétem.

2. Inovacni charakter

Projekt poskytuje fesSeni pro jasné uréené potreby identifikovanych cilovych skupin
prostfednictvim nabidky inovacnich feseni tykajicich se pfipravy a rozvoje dovednosti.
Tato tedeni vychézeji z pFizplsobeni a prenosu inovaénich piistupd, které jiz byly
zavedeny v jinych zemich nebo odvétvich hospodarstvi.

3. Kvalita konsorcia

Konsorcium sdruzuje vSechny dovednosti a schopnosti potfebné k realizaci pracovniho
programu a ukoly jsou ndlezité rozdéleny mezi partnery.

4. Evropska pfidana hodnota

Vyhody a potfeba evropské spoluprace jsou jasné prokazany.

5. Pomér nakladd a pfinost

Zadost o grant doklada zajisténi protihodnoty vyjadfené planovanymi c¢innostmi
v poméru k predpokladanému rozpoctu.

6. Relevance

Zadost o grant spada jednoznacné do nékteré z prioritnich oblasti uvedenych ve
Vyzvé k predkladdani nédvrhd. Tyto vysledky odpovidaji konkrétnim, operativhim a
Sir§im cildm daného programu.

7. Dopad

Dopad na pristupy a systémy odborného vzdélavani a pripravy bude pravdépodobné
vyznamny.

8. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuzivani vysledki)

Planované ¢innosti v oblasti &ifeni a vyuZivani vysledk{ pFispé&ji k optimalizaci vyuZiti
vysledkl i mimo rdmec Géastnikl v prib&hu projektu i po jeho ukoné&eni.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich cervenec
vybérového Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani grantové smlouvy pFijemciim zari
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity fijen

2
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Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MULTILATERALNI PROJEKTY

aktivity

Aktivita Vyvoj inovaci v ramci programu LEONARDO DA VINCI

Cil a popis aktivity

Multilateralni projekty ,Vyvoj inovaci® programu Leonardo da Vinci jsou projekty mezinarodni
spoluprace, které jsou zaméFeny na zkvalithovani vzdélavacich systém{ prostfednictvim vyvoje
inovaénich obsahd, metod a postupl v rdmci odborného vzdélavani a pFipravy (OVP). Inovace
spocivéa v zavedeni né¢eho nového nebo hledéani novych zplsobd, jak zavedené postupy délat
nové&. U projektd zaméFenych na vyvoj inovaci to znamenad, Ze koneénym vysledkem projektu je
néco nového (obsah, metody, postupy atd.). Novy pFistup, ktery pomize né&kolika zemim
vyporadat se se spole¢nym problémem v oblasti OVP, pro ktery jesté neexistuje rfeseni.

Tyto projekty musi byt prostfedkem pro zvySovani kvality a prosazovani inovaci v odborné
pripravé. Oba cile by mély byt soucasti ndvrhu tak, aby bylo mozno nastroje, metody nebo
koncepce, jakoZ i konkrétni materidly, které vzniknou v pribé&hu projektu, vyuZit v ménicich se
prostiedich nebo je takovym prostfedim pFizplsobit.

Déle jsou uvedeny zasady pro provadéni projektd vyvoje inovaci v rdmci programu Leonardo da
Vinci:

« podpora Spoleéenstvi je uréena pro vytvareni konkrétnich materialQ, produktd, metod a
pristupl v oblasti odborné pFipravy a poradenstvi, a nikoli pro vzdé&lavaci aktivity jako takové;

e navrhy museji uvést inovacni rozmér projektu do kontextu potfeb cilovych skupin nebo
problému, ktery je tfeba vyresit, a ve vztahu k nim;

e vyvoj inovaci lze aplikovat stejnou mérou v institucionalnim kontextu i na formalni, informalni
nebo neformalni postupy a na iniciativy podporované na mistni, regionalni nebo odvétvové
arovni;

 na evropské Urovni je tfeba maximalné téZit z vysledkl na zakladé vyuZivani odbornych
znalosti a zkudenosti rliznych evropskych subjektt a/nebo daldich kvalifikovanych organizaci
plsobicich v této oblasti;

e pro zajit&ni maximalniho vyuZiti vysledkl a zp&tné vazby nezbytné pro ptizplisobeni a prenos
daného produktu, materialu, pfistupu nebo metody musi byt nedilnou soucasti pracovniho
programu projektu valorizace (= $ifeni a vyuzivani vysledkd);

e pii difeni a vyuzivani vysledk( projektl musi byt posilovan evropsky rozmér, a to
prostednictvim zptistupfiovani materidld, produktli, metod a ptistupl v oblasti odborného
vzdélavani a poradenstvi, pokud moZno v jazycich viech partnerd.

Pro koho je grant
uréen

Vsechny subjekty zapojené do odborného vzdélavani a pfipravy, kromé vysokoskolské trovné, a
dale instituce a organizace podporujici toto vzdélavani a pripravu, napfiklad:

e instituce nebo organizace poskytujici prilezitosti ke vzdélavani v oblastech, které pokryva dany
odvétvovy program Leonardo da Vinci;

e sdruZeni a zastupci subjektl, které jsou zapojeny do odborného vzdé&lavani a ptipravy, véetné
sdruZeni uénd, rodi¢d a uditeld;

e podniky, socidlni partnefi a dalsi zastupci pracovni sféry, véetné obchodnich komor a dalSich
obchodnich a odvétvovych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské, konzulta¢ni a informacni sluzby souvisejici se véemi aspekty
celozivotniho uceni;

» subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli aspektu celozivotniho
odborného vzdélavani a pfipravy na mistni, regionalni a celostatni Grovni;

e vyzkumna strediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho uceni;

o t&chto projektl se mohou Gdastnit i vysokoskolské instituce, ale vysledky ¢innosti nesmé&ji byt
zaméreny na osoby, které se Ucastni odborného vzdélavani nebo pripravy na vysokoskolské
urovni;

» neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni organizace;

e vysokoskolské instituce.

Poznadmka: Od roku 2010 je tato aktivita oteviena partnerskym organizacim ze zemi, které se
neucastni Programu celoZivotniho uceni. Tyto organizace nemohou projekt koordinovat. Viz ¢ast I
této prirucky (oddil 1C) a webové stranky Vykonné agentury, kde naleznete detailni informace,
jakym zplsobem se mohou takové organizace G¢astnit.

Kdo miize podat
zadost

Koordinujici organizace jménem konsorcia.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve V&eobecné vyzvé k predkladani navrhll v rdmci Programu
celozivotniho uceni na obdobi 2008-2010.

JAK PODAT ZADOST

Centralizovana aktivita. Zadost se zasila Vykonné agenture.

Dalsi informace najdete na webové stréance prislusné agentury.

Vybérové Fizeni:

coM

Kdd formulare
zadosti:

MP DOI

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
Zzadosti:

26. Unora 2010

Trvani

Minimalni trvani:

| 1rok
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Maximalni trvani:

3 roky

Poznamka k trvani:

U multilateralnich projektl a tematickych siti, studii a srovnavaciho vyzkumu a doprovodnych
aktivit Ize na Zadost prodlouZit dobu zpUsobilosti, maximalné viak o 6 mésicll a pouze ve

FINANCNI USTANOVENI

’vy'/jimeén{/ch pfipadech. Celkova vyse grantu se neméni.

DalSi informace najdete v €asti I kapitole 4 (financni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Sazby dennich mzdovych naklad(: viz. Tabulka 5.
Sazby dennich pobytovych naklad(: viz. tabulka publikovana na webovych strankach Vykonné
Agentury. Pro zucastnéné organizace ze ,tretich“ zemi: viz webové stranky Vykonné agentury.

Maximalni vyse
grantu v EUR:

200 000/rok a maximalné 400 000 EUR na celou dobu trvani projektu

Poznamka
k financovani:

Grant Spolecenstvi se udéluje v maximalni vysi 75% opravnénych nakladd.

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU ) ]
Dalsi informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v casti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Kritéria zphsobilosti

Obecna pravidla zpésobilosti: Obecna kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uceni (LLP) jsou uvedena
v Casti I kapitole 3 této prirucky.
Zucastnéné zemé:viz c¢ast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji podavat pravnické osoby.

zpusobilosti: Zadna

Minimalni pocet 3

zemi:

Minimalni pocet 3

partneri:

Poznamka Alespon jedna zemé musi byt ¢lenskym statem EU.

k Géastnikiim:

Kvalitativni kritéria

1. Relevance

Zadost o grant a pfedpokladané vysledky spadaji do konkrétnich, operativnich a $ir&ich cild
programu. Cile jsou jasné, realné a jsou zaméreny na urcitou relevantni otazku / cilovou
skupinu. Pokud mozno je fesena alesponi jedna z prioritnich oblasti uvedenych ve Vyzvé k
predkladdani navrhd.

2. Kvalita pracovniho programu

Organizace prace je z hlediska dosazeni cill jasné& a naleZit& vymezena. Pracovni program
. . v . ’ . . . ’ o v v
definuje a rozdeluje ukoly/ Cinnosti mezi partnery tak, aby bylo vysledku dosazeno vcas a

v souladu s rozpoctem.

3. Inovacni charakter

Aktivita prispéje né¢im novym z hlediska moznosti vzdéladvani, rozvoje dovednosti, pfistupu
k informacim atd. a/ nebo je zaméfena na hledani feseni skuteCnych identifikovanych potifeb
cilovych skupin, ¢ehoz dosadhne prostiednictvim zcela nového reseni, které jesté neexistuje
v 7adné zemi Ucastnici se Programu celoZivotniho uceni.

4. Kvalita konsorcia

Konsorcium sdruzuje vSechny dovednosti, uznavané odborné znalosti a schopnosti potfebné
. . v o 7 ’ . r Vg w v .
k realizaci vSech aspektu pracovniho programu a ukoly jsou nalezité rozdéleny mezi partnery.

5. Evropska pfidana hodnota

Vyhody a potieba evropské spoluprace (v protikladu k narodnim, regionalnim nebo mistnim
pristuplim) jsou jasné& prokdzany.

6. Pomér nakladi a pfFinost

Zadost o grant doklada zajisténi protihodnoty vyjadfené planovanymi ¢innostmi v poméru
k predpokladanému rozpoctu.

7. Dopad

Predpokladany dopad na dotyc¢né pristupy, cilové skupiny a systémy je jasné definovan a jsou
zavedena opatfeni zajitujici dosaZeni tohoto dopadu. Vysledky danych ¢&innosti budou

pravdépodobné vyznamné.
8. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuzivani vysledkt)

Planované &innosti v oblasti &ifeni a vyuzivani vysledk( pFispé&ji k optimalizaci vyuZiti vysledk( i
mimo rémec U¢astnikd zapojenych do ndvrhu v priib&hu projektu i po jeho ukonéeni.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového cerven
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani grantové smlouvy pFijemciim zari
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity fijen

Fiche N°/File Nr 37 : LEO-MP - p. 2




Program CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram LEONARDO DA VINCI

Kategorie MULTILATERALNI SITE

aktivity

Aktivita Tematické sité programu LEONARDO DA VINCI

Cil a popis aktivity

K cilim tematickych siti programu Leonardo da Vinci patfi posilovat vazbu mezi riznymi , aktéry"
zapojenymi do odborného vzdélavani, zlepSovat kvalitu, evropsky rozmér a viditelnost aktivit
nebo problém{ spoleéného zajmu v oblasti odborného vzdélavani a pFipravy.

Tematické sité Leonardo da Vinci se zaméruji zejména na:

 shromazdovani evropskych odbornych znalosti a inovaénich pFistupd, jejich sumarizovani a
rozvijeni;

e zlepSovani analyzy a anticipace pozadovanych dovednosti;

« $iFeni vystupd tematickych siti a vysledk( projektll v ramci pFisludnych kruhd Evropské unie.

K cilim tematickych siti Leonardo da Vinci patfi:

« napomahat prostfednictvim projektd v rdmci této aktivity spolupraci mezi aktéry v oblasti OVP,
podniky, pfisluSnymi odvétvimi hospodarstvi, socialnimi partnery a vzdélavacimi organizacemi na
odvétvové zakladng;

e identifikovat trendy a pozadované dovednosti v této oblasti a zlepSovat olekavany uzitek
plynouci z iniciativ v oblasti program( odborné pfipravy;

e publikovat vysledky prace takovychto mezinarodnich tematickych siti prostfednictvim
pfisludnych kanall s cilem podporovat rozsahlejsi inovace a mezinarodni spolupréci v odborném
vzdélavani.

Zéasady provadéni tematickych siti Leonardo da Vinci:

e realizace pracovniho programu zaméreného na dané téma (tato zdsada znamena, ze financni
podpora z rozpoctu Spolecenstvi je poskytnuta na provadéni pracovniho programu a souvisejicich
aktivit, a nikoli na existenci dané tematické sité jako takové);

e zajisténi toho, aby aktivity tematické sité nebyly omezeny jen na smluvni obdobi (kazda
tematicka sit by jiz od zacatku méla mit urcitou strategii, kterd umozni, aby jeji aktivity
pokracovaly i po obdobi financovaném z rozpoctu Spolecenstvi)

« ndvrhy by také mély zajisfovat, Ze na zaklad& po&atecnich vysledkl bude tematicka sit
rozsifena, véetné planu pro ziskavani novych potencialnich partnerd.

Partnerstvi musi byt vicedetné, tj. musi zahrnovat vice aktérd, ktefi jsou schopni prispivat

k dosazeni cilll obsazenych v navrhu. Jeho &leny mohou byt mistni Ufady, obchodni komory,
odborové organizace pro zaméstnance a zaméstnavatele (socialni partnefi), firmy véetné malych
a stfednich podnik{ (MSP), nevladni organizace, vyzkumné stfediska a subjekty zabyvajici se
odbornym vzdélavanim, véetné univerzit.

Zapojeni politickych €initelll ze sféry rozhodovani, napfiklad mistnich a regionalnich Gradd, zajisti
stalost partnerstvi. y

Tato aktivita neni uréena vyhradné pro zakladani novych tematickych siti. Clenové stavajicich
tematickych siti (v oblasti OVP) mohou mit v imyslu vytvofit nové tematické sité pro doplnujici
se oblasti nebo vyuzit spole¢nych odbornych znalosti v novych oblastech.

Pro koho je grant
uréen

VSechny subjekty zapojené do odborného vzdélavani a pripravy, kromé vysokoskolské urovné, a
dale instituce a organizace podporujici toto vzdélavani a pfipravu, napfiklad:

e instituce nebo organizace poskytujici prilezitosti ke vzdélavani v oblastech, které pokryva dany
odvétvovy program Leonardo da Vinci;

e sdruZeni a zastupci subjektl, které jsou zapojeny do odborného vzd&lavani a ptipravy, véetné
sdruzeni uénd, rodi¢d a uciteld;

¢ podniky, socidlni partnefi a dalSi zastupci pracovni sféry, véetné obchodnich komor a dalSich
obchodnich a odvétvovych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské, konzulta¢ni a informacni sluzby souvisejici se vSemi aspekty
celozivotniho uceni;

e subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli aspektu celozivotniho
odborného vzdélavani a pripravy na mistni, regionalni a celostatni Grovni;

e vyzkumna stiediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celozivotniho udeni;

e mohou se Ucastnit i vysokoskolské instituce, ale vysledky Cinnosti nesméji byt zaméreny

na osoby, které se Gcastni odborného vzdélavani nebo pripravy na vysokoskolské urovni;

e neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni organizace;

¢ vysokoskolské instituce.

Poznédmka: Od roku 2010 je tato aktivita oteviena partnerskym organizacim ze zemi, které se
neucastni Programu celozivotniho uceni. Tyto organizace nemohou projekt koordinovat. Viz ¢ast I
této prirucky (oddil 1C) a webové stranky Vykonné agentury, kde naleznete detailni informace,
jakym zplsobem se mohou takové organizace Ucastnit.

Kdo miize podat
zadost

Koordinujici organizace jménem konsorcia.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve Veobecné vyzvé k predkladani navrhl v rdmci Programu
celozivotniho uceni na obdobi 2008-2010.

JAK PODAT ZADOST

Centralizovand aktivita. Zadost se zasild Vykonné agenture.

DalSi informace najdete na webové strance prislusné agentury.

Vybérové Fizeni:

com

Kod formulare
zadosti:

TN
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PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
zadosti:

26. Unora 2010

Trvani
Minimalni trvani: 1 rok
Maximalni trvani: 3 roky

Poznamka k trvani:

U multilateralnich projektd a tematickych siti, studii a srovnavaciho vyzkumu a doprovodnych
aktivit Ize na zadost prodlouzit dobu zpGsobilosti, maximalné viak o 6 mésici a pouze ve
vyjimecnych pripadech. Celkova vySe grantu se neméni.

FINANCNI USTANOVENI

Dalsi informace najdete v €asti I kapitole 4 (finan¢ni ustanoveni) této prirucky.

Piislusné tabulky
sazeb grantu:

Sazby dennich mzdovych nakladd: viz. Tabulka 5.
Sazby dennich pobytovych nakladd: viz. tabulka publikovana na webovych strankach Vykonné
agentury. Pro zucastnéné organizace ze ,tretich™ zemi: viz webové stranky Vykonné agentury.

Maximalni vyse
| grantu v EUR:

200 000/rok

Poznamka
k financovani:

Grant Spolecenstvi se udéluje v maximalni vysi 75% opravnénych nakladd.

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU ) ]
Dalsi informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v casti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Kritéria zphsobilosti

Obecna pravidla zpésobilosti: Obecna kritéria zplsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uc¢eni (LLP) jsou uvedena
v Casti I kapitole 3 této prirucky.
Zucastnéné zemé:viz c¢ast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji predkladat pravnické osoby.

zplsobilosti: Zadna

Minimalni pocet 5

zemi:

Minimalni pocet 5

partnerii:

Poznamka Alespon jedna zemé musi byt ¢lenskym statem EU.

k Géastnikiim:

Kvalitativni kritéria

1. Relevance

Zéadost o grant a predpokladané vysledky jasné zapadaji do zvlastnich, operativnich a $irsich cild
programu. Cile jsou jasné a redlné a tykaji se relevantniho tématu ¢i cilové skupiny.

V ptislusnych ptipadech je Fedena alespof jedna prioritni oblast Vyzvy k pfedkladani navrhi pro
danou aktivitu.

2. Kvalita pracovniho programu

Organizace prace je jasna a vhodna pro dosazeni cill. Pracovni program stanovuje Ukoly a
. e v . . . o P AT v ’ o v

aktivity a rozdéluje je mezi partnery zpusobem zajistujicim, ze vysledku bude dosazeno

v terminu a bez prekroceni rozpoctu.

3. Inovacni charakter

Projekt bude vytvaret inovacni feSeni pro jasné identifikované potreby jasné identifikovanych
cilovych skupin. Toho bude dosahovat bud’ Upravou a pfenosem stavajicich inovaénich pfistupl
z jinych zemi ¢i odvétvi, nebo vypracovanim zcela novych reseni, kterd dosud neexistuji v zadné
z Uclastnickych zemi Programu celoZivotniho uceni.

4. Kvalita konsorcia

Konsorcium zahrnuje vSechny schopnosti, dovednosti a uznavanou odbornost, které jsou nutné
pro realizaci vdech aspektl pracovniho programu, a Ukoly jsou vhodné rozdéleny mezi partnery.

5. Evropska pfidana hodnota

Jsou jasné doloZeny pFinosy a potfebnost evropské spoluprace (ve srovnani s narodnimi,
regionalnimi nebo mistnimi pfistupy).

6. Pomér nakladi a pfinost

Z zadosti o grant je patrné, ze finan¢ni prostfedky budou efektivné vyuzity z hlediska poméru
mezi planovanymi aktivitami a pfedpokladanym rozpocétem.

7. Dopad

Predpokladany dopad na dotéené pristupy, cilové skupiny a systémy je jasné definovan a jsou
zavedena opatfeni zajitujici, Ze bude moci byt dosaZzen. Lze olekavat, Ze vysledky pFisludnych
aktivit budou vyznamné.

8. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuziti vysledki)

Planované €innosti v oblasti &ifeni a vyuZiti vysledkl zajisti optimalni vyuZiti vysledk( v prlib&hu
projektu i po jeho skonéeni, a to nejen ze strany Géastnikl uvedenych v navrhu.

Jde-li o dalSi podporu jiz existujici multilaterdini sité, vezme se v potaz také kvalita jejich
dosavadnich vysledkd.

SMLUVNI POSTUPY

Pravdépodobné datum odeslani predbéznych informaci o vysledcich vybérového cerven
Fizeni

Pravdépodobné datum odeslani grantové smlouvy pfijemctiim zari
Pravdépodobné datum zahajeni aktivity fijen
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Program

CELOZIVOTNI UCENI

Podprogram

LEONARDO DA VINCI

Kategorie aktivity

DOPROVODNE AKTIVITY

Aktivita

Doprovodné aktivity programu LEONARDO DA VINCI

Cil a popis aktivity

V ramci aktivit ,doprovodnych aktivit" Ize pFipravovat projekty s cilem propagovat cile a
vysledky projektl programu Leonardo da Vinci.

Projekty mohou proto zahrnovat aktivity v oblasti komunikace, tematickych siti

projektt a Sifeni a vyuzivani vysledkl projektl, napFiklad:

e informacni a komunikacni aktivity zamérené na propagaci a zviditelnéni ¢innosti a
vysledkl v rdmci kazdého programu;

« tematické sit& probihajicich projektl zaméFenych na podobné téma (napf.
organizovani aktivit pro vyménu zkusenosti, publikace aktualizovanych struc¢nych
prehledd o projektech a systemati¢t&jdiho posuzovani vysledkl projektl, prehled o
narodnich a evropskych diskuzich o projektech zamérenych na urcita témata,
organizovani evropské tematické ceny, organizovani tematickych letnich skol) na podporu
efektivnéjsiho $ifeni a vyuziti nejlepsich vysledkd;

 shromazdovani a poskytovani informaci o vysledcich projektl, mimo jiné
prostfednictvim vyvoje spole¢nych databazi;

e podporu konferenci a aktivit zamé&Fenych na $ifeni a vyuzivani vysledkd projektt a
prezentujicich projekty potencidlnim uzivatelim v rdmci dotyéného odvétvi, se zvlastnim
dlirazem na podporu piedavani vysledki projektl novym uZivateldm a prejimani t&chto
vysledkd t&mito uZivateli a zavadéni té&chto vysledkd do systéml a postupl vzdélavani a
pfipravy.

Pro koho je grant urcen

Vsechny subjekty zapojené do odborného vzdélavani a pripravy, kromé vysokoskolské
urovné, a dale instituce a organizace podporujici toto vzdélavani a pripravu, napriklad:

e instituce nebo organizace poskytujici pfilezitosti ke vzdélavani v oblastech, které
pokryva dany odvétvovy program Leonardo da Vinci;

e sdruzeni a zastupci subjektl, které jsou zapojeny do odborného vzd&lavani a pFipravy,
véetné sdruzeni ucnid, rodi¢d a uditeld;

e podniky, socialni partnefi a dalsi zastupci pracovni sféry, véetné obchodnich komor a
dalSich obchodnich a odvétvovych organizaci;

e subjekty poskytujici poradenské, konzulta¢ni a informacni sluzby souvisejici se vsemi
aspekty celozivotniho uceni;

e subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli aspektu celozivotniho
odborného vzdélavani a pripravy na mistni, regiondlni a celostatni trovni;

e vyzkumna strediska a subjekty zabyvajici se otazkami celoZivotniho uceni;

e t&chto projektl se mohou Géastnit i vysokodkolské instituce, ale vysledky &innosti
nesméji byt zaméreny na osoby, které se Ucastni odborného vzdélavani nebo pfipravy na
vysokoskolské urovni;

¢ neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni organizace.

Kdo miize podat Zadost

Koordinujici organizace jménem konsorcia.

PRIORITY

Priority pro tuto aktivitu najdete ve Veobecné vyzvé k predkladani ndvrhd v rdmci
programu celoZivotniho uceni na obdobi 2008-2010.

JAK PODAT ZADOST

Centralizovand aktivita. Zadost se zasild Vykonné agenture.

DalSi informace najdete na webové strance prislusné agentury.

Vybérové fizeni:

coM

Kod formulare Zadosti:

AM

PouZijte prosim formular s timto kédem v zahlavi.

Termin/y pro podani
Zadosti:

26. Unora 2010

Trvani

Minimalni trvani:

Neni stanoveno.

Maximalni trvani:

1 rok

Poznamka k trvani:

U multilateralnich projektll a tematickych siti, studii a srovnavaciho vyzkumu a
doprovodnych aktivit Ize na zadost prodlouZit dobu zplsobilosti, maximalné viak o 6
mésicl a pouze ve vyjimeénych pFipadech. Celkovd vy$e grantu se neméni.

FINANCNI USTANOVENI
DalSi informace najdete v €asti

I kapitole 4 (financ¢ni ustanoveni) této prirucky.

Prislusné tabulky
sazeb grantu:

Sazby dennich mzdovych nakladu: viz. Tabulka 5.
Sazby dennich pobytovych naklad(: viz. tabulka publikovana na webovych stradnkach
Vykonné agentury

Maximalni vyse
| grantu v EUR:

150 000/rok

Poznamka
k financovani:

Grant Spolecenstvi se udéluje v maximalni vysi 75% opravnénych nakladd.

POSTUPY HODNOCENI A VYBERU
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Dal$i informace o postupech hodnoceni a vybéru najdete v &asti I kapitole ZIVOTNI CYKLUS PROJEKTU této prirucky.

Kritéria zpasobilosti

Obecna pravidla zptisobilosti:

Obecné kritéria zpUsobilosti zadosti v Programu celoZivotniho uéeni (LLP) jsou uvedena v ¢asti I kapitole 3 této prirucky.
ZUcastnéné zemé:viz ¢ast I oddil ,Které zemé se programu Ucastni?” této prirucky.

Zvlastni pravidla

Zadosti museji predkladat pravnické osoby.

zplsobilosti: Zadna.
Minimalni pocet zemi: Netyka se.
Minimalni pocet partnerii: Netyka se.

Poznamka
k Géastnikéim:

Kvalitativni kritéria

1. Relevance

Zadost o grant a predpokladané vysledky jasné zapadaji do zvlastnich, operativnich a
Sirich cilG programu. Cile jsou jasné a reainé a tykaji se relevantniho tématu &i cilové
skupiny. V prislusnych pripadech je feSena alespon jedna prioritni oblast Vyzvy k
predkladani ndvrhl pro danou aktivitu.

2. Kvalita pracovniho programu

Organizace prace je jasna a vhodna pro dosazeni cill. Pracovni program stanovuje Gkoly
. . v . . . o PR Y Y v ’ o v

a aktivity a rozdé€luje je mezi partnery zpusobem zajistujicim, ze vysledku bude dosazeno

v terminu a bez prekrocéeni rozpoctu.

3. Inovacni charakter

Projekt bude vytvaret inovacni feseni pro jasné identifikované potreby jasné
identifikovanych cilovych skupin. Toho bude dosahovat bud’ Upravou a pfenosem
stavajicich inovaénich pfistupl z jinych zemi & odvétvi, nebo vypracovanim zcela novych
feseni, kterd dosud neexistuji v Zzadné z Glastnickych zemi Programu celozivotniho uceni.

4. Kvalita konsorcia

Konsorcium zahrnuje vSechny schopnosti, dovednosti a uznavanou odbornost, které jsou

r . . v o 7 a . v v
nutné pro realizaci vSech aspektu pracovniho programu, a ukoly jsou vhodné rozdéleny
mezi partnery.

5. Evropska pfidana hodnota

Jsou jasné dolozeny pfinosy a potiebnost evropské spoluprace (ve srovnani s narodnimi,
regionalnimi nebo mistnimi pFistupy).

6. Pomér nakladd a pfinost

Z zadosti o grant je patrné, Ze finan¢ni prostfedky budou efektivné vyuzity z hlediska
poméru mezi planovanymi aktivitami a pfedpokladdanym rozpoctem.

7. Dopad

Predpokladany dopad na dotcené pristupy, cilové skupiny a systémy je jasné definovan a
jsou zavedena opatreni zajistujici, ze bude moci byt dosazen. Lze olekavat, ze vysledky
pfislusnych aktivit budou vyznamné.

8. Kvalita planu valorizace (Sifeni a vyuziti vysledkd)

Planované &innosti v oblasti Sifeni a vyuziti vysledkt zajisti optimalni vyuZiti vysledkd
v prib&hu projektu i po jeho skon&eni, a to nejen ze strany G&astnikl uvedenych v
navrhu.
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